Primaria orasului Turceni jud. Gorj
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 4 7
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioar al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Turceni, judetul Gorj

Primarul oragului Turceni , judetul Gorj ;
Avéand in vedere :

- Prevederile art.154, art. alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a), €) si art.365- 562 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sinatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sdndtatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate la locul de
munca;

- H.G.nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, actualizata;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Turceni, judetul Gorj, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrard fisi inceteaza aplicabilitatea, incepand cu data prezentei
dispozitii.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu
atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise
persoanelor si institutiilor interesate de secretarul unitatii administrativ-teritoriale

DATA : 14.02.2022

Pri Contrasemneazi,
Cilibi. . sltina Secretar general,
Elena Golumbeanu


ascun
Pencil


ANEXA LA DISPOZITIANR. 4 F dain 7994 D022

PRIMARIA ORASULUI TURCENI
JUDETUL GORJ

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Turceni, judetul Gorj

Prezentul Regulament de ordine interioard stabileste normele de conduitd profesional
precum si dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplicd tuturor salariatilor
functionari publici sau celor care au contract individual de muncs, in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii;

- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitétii si sanAtitii In munca;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdii §i sinitiii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si

disciplina muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne.

Primaria orasului Turceni, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sii
intrand in contact cu cetétenii, pe care trebuie sa-i trateze cu respect.

Prin comportamentul pe care il are fatd de cetiteni, fiecare angajat trebuie si contribuie intr-
un mod hotérator la consolidarea imaginii institutiei.

Calitatea serviciilor publice, reprezinta obiectivul primordial ai institutiei.

Indiferent de structura organizatorici in care actioneazi, fiecare angajat are un aport
important la performantele de ansamblu ale institutiei. Fiecare angajat trebuie si-si indeplineasci
sarcinile In conformitate cu standardele de calitate.

Conducerea institutiei este cea dintai raspunzitoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii
coordoneaza si controleaz.




Capitolul I:
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.

Prezentul regulament de ordine interioard — denumit in continuare “ regulament”, se aplicé
tuturor salariatilor, atat contractuali cét si functionari publici, din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Primarului, indiferent de durata contractului de munc, raportului de serviciu
precum si celor care sunt detasati sau delegati.

Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectérii cu strictete a
disciplinei i indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de muncd, constituie o obligatie a
fiecarui salariat.

ART. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind i protectie a muncii
din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cét conlucreaza cu aceasti institutie.

Capitolul II:
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 3 Conducerea institutiei este asiguratd de primarul oragului Turceni, viceprimarul,

administratorul public si secretarul general al unititii administrativ teritoriale. Legitura dintre primar
s1 toate compartimentele institutiei in ceea ce priveste activitatea de executie se realizeazd prin
compartimentul Cabinet Primar.

5.
6.

ART. 4

Conducerea institutiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzétoare desfasurdrii normale a muncii, sd asigure un control eficient al indeplinirii
sarcinilor in toate compartimentele, sd se preocupe de imbunétatirea continui a conditiilor de
muncd, sd organizeze §i s asigure perfectionarea pregitirii profesionale a persoanelor
incadrate Tn munca.

Conducerea institutiei este obligata si examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile
si propunerile salariatilor in vederea imbunétatirii activitagii in toate compartimentele si sd-i
informeze asupra modului de rezolvare.

S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul/ acordul colectiv
de muncd incheiat la nivel de institutie. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul
vreunei tranzactii sau limitéri.

Sa plateascd Tnaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor.

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei.

S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor.

ART. 5 Primarul orasului Turceni, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului propriu de specialitate, al autoritdtii publice locale, asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, ale legilor tirii si ale hotérarilor
Consiliului Local al orasului Turceni.

ART. 6 Conducerea institutiei va asigura:



Crearea conditiilor necesare ridic#rii calitatii si eficientei intregii activititi, care si
corespundd schimbaérilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte
manageriale;

Si asigure stabilitatea In munca a fiecarui salariat. Incadrarea si promovarea in munca a
personalului, in raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competentd, probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia,
exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Protectia maternitatii la locurile de muncé, in conformitate cu prevederile OUG nr. 96/2003
cu modificérile si completérile ulterioare.

Masuri privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati, pentru prevenirea si
eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002r.

ART. 7 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

1.

2.

Folosirea rationald a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizérii sarcinilor ce-i
revin conform legislatiei in vigoare, hotérarilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului,
Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munci, potrivit
legislatiei in vigoare;

Ridicarea calificarii salariatilor, asigurarea stabilititii acestora si promovarea lor in functii,
clase, grade, trepte profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si rezultatele
In muncd in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Codului administrativ si
reglementarilor legale in domeniu;

Eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munci cu indicarea
functiei si a locului de munci;

Punerea la dispozitie a spafiului corespunzitor bunei desfisuriri a activititii si asigurarea
curdteniel si ordinii la toate locurile de munca.

Capitolul III: A 5
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 8 Personalul incadrat in aparatul propriu de specialitate al Primarului orasului Turceni

are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din
regulamentul de ordine interioard, fisa postului si dispozitiile conducerii. Principiile care guverneaza
conduita profesionald a personalului sunt urmitoarele:

1.

2.

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile statului.

Prioritatea interesului public, conform c#ruia salariatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor.

Asigurarea egalitétii de tratament a cetétenilor in faga autorititilor.

Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate.

Impartialitate si independentd, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini
$1 sd aibd o atitudine obiectivé, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura.

Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis s solicite, si accepte direct ori
indirect, pentru ei sau pentru al{ii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitirii atributiilor
de serviciu.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia salariatii pot si-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sé fie de buné credinta.

Deschidere si transparentd, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarca
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

ART. 9 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urméitoarele:

Sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald in care sunt
numiti, precum si a atributiilor delegate, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios i si se abtind de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei.

S& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic, s nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru.
Salariatilor numiti in functii publice le este interzis si faca parte din organele de conducere a
partidelor politice.

S& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris, motivat, indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considera ilegale. Daca cel
care a emis dispozifia o formuleaza in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia
cazului cind aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului
institutiei.

S& péstreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostint in exercitarea functiei, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Sé respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilititilor stabilite prin
legi.

S& nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.

La numirea, precum si la eliberarea din functie a functionarilor publici acestia sunt obligati si
prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si interese.

S& rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneazi in
termenele stabilite de acesta.

S& analizeze si s solutioneze, respectiv sa transmita rdspunsurile in termenele legale la toate
cererile, adresele, documentele inregistrate in scris la institutie.

Angajatii au responsabilitati stabilite in fisa postului si rdspund moral, material sau penal
dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intirzierea solutionsrii documentelor inregistrate in
scris la sediul institutiei §i transmise spre analiza si solutionare acestora.

Sa 1s1 perfectioneze pregatirea profesionald prin: cursuri organizate de ANFP cu o durati
minimd de 7 zile, formare individualizata, stagii de practicd si specializare in tari sau
strdinatate etc. conform programului de pregitire profesionald aprobat de conducerea
institutiei.

Sa foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cu eficientd maxima, si mentina ordinea
si evidenta in lucrari si s3 pastreze curiitenia la locul de munci;

Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori
viafa, integritatea fizica §i psihici a persoanelor;

Sa Instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sa propund masuri dupi caz, de indati ce a luat
cunostin{d de existenfa unor nereguli, abateri, accidente de munci, incendii, sustrageri,
degradari etc. i in orice situatii aseminitoare;

Sa foloseasca aparatura de tehnici de calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate; sd implementeze si s aplice la
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

a)
b)

©)
d)

[y
.

termenele stabilite prelucrarea datelor §i documentelor specifice activititii proprii prin

programele de informatizare adoptate de institutie;

Sa aibd o comportare demnd si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii;

Sa aibd in permanentd o tinutd ingrijitd si decentd pentru asigurarea unei imagini

corespunzatoare n raportul cu publicul si cu institutiile cu care colaboreazi;

Sa reprezinte corespunzitor institutia in relafiile cu cetitenii, cu agentii economici, cu firme

din stréindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

S&@ apere proprietatea publicd, si ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor binesti, si

conserve si s pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se

suplineascd n serviciu, In cadrul specialitatii lor.

In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

Sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii

sau sponsorizéri partidelor politice;

Sa afiseze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Prezentarea la serviciu in tinutd indecents sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice, sau consumarea bauturilor alcoolice in tlmpul programului de lucru;

Incalcarea demnitdtii personale a altor angajati prm crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

Parasirea locului de munca sau plecarea din institutie féra motive temeinice si fird aprobarea

sefilor ierarhici.

- Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii persoanelor cu

care intrd in legiturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare,

dezviluirea unor aspecte ale vietii private,

formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

. Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si

eficientd a problemelor cetafenilor si s respecte principiul egalititii acestora in fata legii si a
institutiei prin:

promovarea unor solufii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt,
eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiald, sinitate, varstd, sex, etc.

. S& urmireascd §i sd cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeaza

domeniul de activitate propriu.

. Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietd{ii publice si private a statului, a

institufiei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
gospodar.

CAPITOLUL IV:
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 10 Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

s& stabileasca organizarea si functionarea institutiei, programul de lucru;

sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat prin fisa postului,
regulamentul de ordine interioard (ROI) si Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF);

sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
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4. sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament;

6. sd acorde calificative in figele de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor
conform prevederilor legale in domeniu,

7. saaprobe planul anual de formare profesionald a salariatilor.

CAPITOLUL V:
DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 11 Salariatul are in principal, urméitoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusd, avansari i promoviri conform legii;
dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

dreptul la concediu de odihna, studii etc.;

dreptul la egalitate de sansi si tratament;

dreptul la demnitate In munci;

dreptul la securitatea si sanitatea in munci;

dreptul la acces la formarea profesionals;

dreptul la protectie in caz de concediere colectivi;

dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

A SRR A el S

ART. 12 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative,
ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative, contractele - raporturile colective
de munca la nivel de institutie.

CAPITOLUL VI:
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 13 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

ART. 14

1. Programul de lucru al salariatilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului
oragului Turceni este de 40 ore pe sdptdmana, astfel: de la 08,00 la 16,00.

2. Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul relatiilor cu publicul.

ART. 15 Timpul de repaus siptimanal este simbiita si duminica.

ART. 16

1. Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse umane,
pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel incét si se asigure atit bunul
mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

2. Concediile de odihni se acordd pe bazi de cerere aprobati de conducerea institugiei.

Primarul orasului Turceni poate rechema angajatii din concediu ori de cate ori necesitatile

serviciului o impun.

4. Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard plata la cererea
acestora, a caror duratd va fi stabilita in raport cu interesele bunei desfisuriri a activitatii
s In conformitate cu reglementdrile in vigoare sub aspectul duratei.
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5. Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fard platd, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani etc. va fi {inutd de Compartimentul Resurse umane.

6. Durata concediului de odihnd este de 21 — 25 zile lucritoare, in functie de vechimea
salariatului Tn munca.

7. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihni este acordat obligatoriu de
céitre conducerea institutiei in cursul urmétoarelor 18 luni.

8. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecirii in concediu
numai la solicitarea prealabili a salariatului.

9. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai la incetarea
raportuluil de munca, de serviciu al salariatului.

ART. 17

Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezenta.

Salariafii sunt obligati sd semneze condica de prezentd atat la intrarea in serviciu, cat si la
plecare.

Pentru personalul cabinetului medical scolar din Liceul Tehnologic Turceni, este obligatorie
viza directorului liceului pe pontajul lunar, Intocmit si asumat de medicul cabinetului scolar,
precum si afisarea pe usa cabinetului a programului de functionare (cu mentionarea numelui
asistentei medicale si al medicului) si aducerea acestuia la cunostinta Primiriei orasului
Turceni, respectiv compartimentului Resurse Umane.

In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei o impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, dispuse in scris de catre seful compartimentului si avizate de conducitorul
institutiei, iar evidenta acestora se tine de compartimentul Resurse Umane.

Orele prestate suplimentar peste programul de munci se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

Evidenta deplasirilor pe teren a salariatilor se va {ine intr-un registru care si cuprindi
numele, data, ora plecarii, ora fntoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia.
Acest registru se afla la secretariat.

ART. 18 In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte
compartimentul Resurse umane in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

ART. 19 Sunt zile nelucritoare zilele de sarbétori legale si religioase, dupa cum urmeazi:

a)
b)
c)
d)
e)
1§
)
h)
i)
),
k)
1)

1 512 ianuarie;

24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

1 decembrie - Ziua Nationalid a Romaniei;

prima si a doua zi de Créiciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 20 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:



o

césatoria salariatului - cinci zile;

césdtoria unui copil - trei zile;

nagsterea unui copil - trei zile la care se adauga incd 10 zile daca tatal copilului nou - niscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturi;

decesul sotului, sau al unei rude ori afin pini la gradul Il inclusiv - trei zile.

Capitolul VII:

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA

SALARIATILOR

ART. 21

1. Incalcarea de citre salariat/functionarul public a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala, dupi caz.

2. Incalcarea cu vinovdtie de catre salariat/functionarul public a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detine si a normelor profesionale si civice previzute de
lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
disciplinara a acestuia.

ART. 22 Constituie abatere disciplinara savérsirea uneia din urmétoarele fapte:

1. intérzierea sistematicd In efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munci;

5. interventie sau stiruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrérilor cu acest caracter,
precum si neglijenfa in gestionarea materialelor si lucrdrilor care constituie secret
profesional;

7. manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei;

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredinfate de
conducdtorul compartimentului sau al institutiei;

10. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
si interdictii;

11. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbald sau fizici a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetitenilor in timpul serviciului;

12. incélcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 §i la art. 11 din Legea nr. 202/2002r.

ART. 23

1. Abaterile de la prezentul regulament sivarsite de salariati atrag rdspunderea corespunzitoare
din partea acestora. In cadrul Primiriei orag Turceni functioneazi comisia de disciplini
constituitd conform Dispozitiei nr. 44/11.02.2022 care cerceteazi faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor functionari publici care
le-au savarsit.

2. Activitatea comisiei de disciplina are la bazi urmatoarele principii:

a) prezumfia de nevinovatie, conform ciruia se prezuma ci salariatul este nevinovat atata timp
cét vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apérare, conform ciruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi

audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat de un apdrdtor;

8




c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fard
intérziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor previzute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstanfele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusi si fie
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform c#ruia comisia de disciplind nu poate propune decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sancfiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singurd sanctiune disciplinari.

ART. 24 Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:

1. cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati;

2. propune sanctiunile disciplinare daci este cazul;

3. propune modificarea, mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare;

4. intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizata, conducitorului
institufiei si Compartimentului Resurse umane pentru a putea fi aduse la cunostinta Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 25 Comisia de disciplind poate fi sesizati de:
1. conducitorul institutiei;
2. seful compartimentului in cadrul ciruia isi desfisoara activitatea salariatul a cirui fapta este

sesizata;
3. orice altd persoand care se considerd vatimati de fapta unui salariat.
ART. 26

1. Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara i trebuie Insofitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

2. Sesizarea se formuleaza in scris i trebuie si cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuti de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savArsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondents, dac este alta decat cea previzuti la lit. a);

f) data;

g) semnétura.

ART. 27

1. Sesizarea se depune la registratura institutiei publice in cadrul cireia functionarul public isi
desfasoard activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucrétoare.

2. Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplini si se inainteaza presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.




ART. 28 Salariatul funcfionar public a cirui fapti este cercetati poate fi insotit de un avocat.

ART. 29 La primul termen comisia verifica legalitatea procedurald a sesizarii si dacid nu sunt
indeplinite conditiile, sesizarea se claseazi.

ART. 30 Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de la Comisia de disciplin.

ART. 31

A) Incalcarea cu vinovdie de cétre un salariat/functionar public/, indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara,
sl se sanctioneaza dupi caz cu:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de péni la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

B) Incalcarea cu vinovitie de cétre un salariat /contractual/, indiferent de functia pe care o

ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinard, si se sanctioneazd dupa caz cu:

W DN —

zile;

avertisment scris;
suspendarea contractului individual de munci pe o perioadd maxima de 10 zile lucritoare;
retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor, pe o perioads de maxim 60

reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 — 10%;
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART. 32

I.

La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurérile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decét dupa cercetarea prealabili a faptei imputate
$i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicati.

Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 31 lit. A. alin. 2 — 5 se aplici de conducitorul
institugiei la propunerea comisiei de disciplind iar cea de la lit. A. alin. 1. se aplica de
conducatorul institutiei la propunerea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile
disciplinare de la art. 31 lit. B. se aplicd de conducétorul institutiei la propunerea sefului de
compartiment.

Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 31 lit. a) se emite in termen de
cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplini si se
comunica salariatului (functionarului public) sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de
la data emiterii lui. Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicati se poate adresa
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AN.F.P. sau instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea
sanctiunii disciplinare. Referitor la sanctiunile aplicate salariatului la art. 31 lit. b), decizia de
sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii. Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de
primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.
Dispozitia de sanctionare aplicati la art. 31 lit. b) poate fi contestatd in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii la instanele judecatoresti.

ART. 33

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeaz3:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 31 A) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 31
A) lit. b) - e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 31 A) lit. f);

d) de la data comunicarii hotarérii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. a) - c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice.

ART. 34 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

(potrivit Legii nr. 202/2002)

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
s1 recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munc# si de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salarials, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sé asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor
de muncid de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare §i functionare si In regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sd prevada in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 si la art. 11;
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¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care

dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 35 Interzicerea si sanctionarea hartuirii la locul de munca (potrivit OG 137/2000)

(1) Constituie harfuire si se sancfioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuals,
apartenenta la o categorie defavorizat, varsts, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(1*1) Constituie harfuire morald la locul de muncd §i se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, In legitura cu raporturile de munci, care si aibi drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sdnétatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(172) Constituie hérfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

(173) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci a
fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de muncs.

(174) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hirtuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului. Réaspunderea disciplinari
nu inlaturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(175) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hértuire morald la locul de muncs, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
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unitafii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérsesc acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munci.

(176) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice formd, de reguli sau méasuri interne care
sa oblige, sd determine sau s& indemne angajafii la sivarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munca.

(177) Angajatul, victima a hértuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasca elementele de
fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire morala la locul de munci nu trebuie dovedita.

(2) Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

1. Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuali.

2. Sunt considerate harfuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitdtii muncii si a moralului angajatilor. In sensul
celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor societatii si impuna constringeri, sau si
exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de natur sexuala.

3. Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte previzute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor art.31, respectdnd procedura stabilita la art. 36 din prezentul regulament.

Art.36. Dreptul de aparare al salariatilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost svarsits, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile previzute de lege.

b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dect dupi cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sancfiunea nulitatii. )

¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuzi si se prezinte in vederea
audierii.

e) Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa tribunalului, solicitind
anularea sau modificarea dup caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

g) Dacd s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinti care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

ART. 37

1. Réspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legaturi cu sarcinile de serviciu.

2. Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariatii
se pot adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie si are sediul institutia
publicd in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 38

(1) Réaspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competent.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s dispuna
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mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritétii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institugiei publice. Misura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenia numirii in functia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

. Capitolul VIII:
MODIFICAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

ART. 39

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii §i in legitura cu atributiile stabilite prin fisa de
post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea dac se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) 15i creste singur copilul minor;

c) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice In cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public i5i péstreaza functia publici si salariul, iar, in
cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decdt cea in care functionarul public isi
desfdsoard activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleagi este obligati si suporte costul
integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

ART. 40

(1) Detagarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazi si isi
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanti sau temporar vacanti.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detagat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul siu scris.

(4) Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi sa fie detasat.

(5) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea mésurii, in conditiile prezentului cod.

(6) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducétorului autorititii sau institutiei publice
in care urmeaza sé 1si desfisoare activitatea functionarul public detasat.

ART. 41

1. Functionarul public poate refuza detagarea daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:
a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;
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¢) starea sandtétii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;
e) este singurul Intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasarii.

2. Pe perioada detasérii functionarul public igi pastreazi functia publicd si salariul. Daci

salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detaséarii in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiari este obligata
sd 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o dati pe lung, al cazirii si al
indemnizatiei de detasare.

ART. 42

Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc — in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.
Transferul se poate efectua intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previzute in fisa postului.

Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publici echivalenti cu functia publici
detinuta de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia. in cazul transferului in
altd localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat
la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu platit de 5
zile. Plata acestor drepturi se suportd de unitatea la care se transferd, in termen de 15 zile de
la data aprobdrii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici
care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la care
se transfera.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritafii sau institutiei publice in care urmeazi si isi desfisoare activitatea functionarul
public. Autoritatea sau institutia publicd In cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul
careia fsi desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In
termen de maximum 10 zile lucrétoare de la primirea instiin{arii, conducitorul autoritétii sau
institutiei publice In care 1si desfagoard activitatea functionarul public are obligatia si emiti
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

ART. 43

1.

2.

Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporari sau definitivi in cazul functionarilor
publici.

Mutarea definitivd In cadrul altui compartiment se poate dispune doar cu acordul scris al
functionarului public.

Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioadd de maxim
6 luni intr-un an, cu respectarea pregitirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul public.

ART. 44

1.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacanti se realizeazi
prin promovarea temporard, maxim 6 luni, a unui functionar public care indeplineste
conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupi obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este delegat si o exercite este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

15




ART. 45
A. Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici.
1. Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una din
situatiile:

a) este numit intr-o functie de demnitate public, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat si desfasoare activitagi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Unjunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autoritafii sau institutiei publice sau al statului romén, pentru
perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii i a stirii de rizboi sau la instituirea stérii
de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a
dispus, In conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penals, cu modificarile si
completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedici exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantini, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispérut, iar disparitia a fost constatati prin hotirare judecitoreasca definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luni, in
conditiile legii;

) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invalidititii de gradul I
sau I, cu exceptia situaiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

2. In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai térziu de data ludrii la cunogtintd de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire n functia publica despre acest fapt.

3. Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

B. Din initiativa functionarului.
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredinirii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoara activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;
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g) efectueazd tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afli in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munc, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pani in ziua
ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

(2) Pentru situaiile prevazute la alin. (1) lit. a), b), c), f) si i) functionarul public este obligat s&
informeze autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), €), g) si h) functionarul public este
obligat s& informeze autoritatea sau instituia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte de
incidenta situatiilor previzute la alin. (1). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a
prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile inainte de data
Incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data lugrii la
cunostin{a de motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia public despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a) - d) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la alin. (1) pe o durati cumulatd de cel mult 2 ani
in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioada cumulata
mai mare decét cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(7) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresati persoanei care are competenta de numire in functia publica.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se soliciti suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(8) Persoana care are competenta de numire in functia publicd Isi exprimi sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(9) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
Incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta
de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

ART. 46

1. Suspendarea contractului individual de munca.

2. Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmétoarele conditii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar;

e) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative, judecitoresti;
f) 1Indeplinirea unei functii de conducere salaritare in sindicat;

g) forta majora;

h) arestat preventiv;

i) alte situatii previzute expres de lege.
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ART. 47 Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmétoarele situatii:

1. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstda de 2 ani sau in cazul copilului

handicapat pana la implinirea varstei de 3 ani;

2. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pédna la 7 ani sau in cazul copilului
handicapat pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal;
concediu pentru formare profesionala;
participarea la greve;
exercitarea unor functii elective.

AN

ART. 48 Contractul de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

pe durata cercetérii disciplinare prealabile;
ca sanctiune disciplinaré;
in cazul in care angajatorul formuleaza plangere penali impotriva salariatului;
4. in cazul intreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, structurale etc.;
5. absente nemotivate;
6. pe durata detasarii.

(ST N e

ART. 49 Contractul de munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard platd, pentru studii sau interese personale.

ART. 50 INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urméatoarele situatii:
de drept;
prin acordul partilor, consemnat in scris;
eliberarea din functie;
destituirea din functie;
demisie.

SR

A.(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;

b) la data raménerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I
sau II, in situafia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatarii nulitaii absolute a actului administrativ de numire in functia publics, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare judecitoreascs definitiva;

g) cénd prin hotérare judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapti previzuti la
art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, ori s-a dispus aplicarea
unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotiirarii de condamnare, indiferent
de modalitatea de individualizare a executérii pedepsei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data rdménerii definitive a hotirarii judecitoresti prin
care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatérii faptului ca functia public a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cétre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsad complementari
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autorititii de stat;

J) ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului n care a fost ocupati pe perioadd determinati functia publicd, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu
aprobarea conducétorului autoritdtii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada In care este dispusi mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de S zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

B. Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul partilor consemnat 1n scris.

C. Eliberarea din functie pentru motive neimputabile functionarului are loc in urmétoarele
situatii:
1. institutia i5i Inceteaza activitatea ori a fost mutata intr-o altii localitate si functionarul public nu
este de acord si o urmeze;
2. institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activititii;
3. ca urmare a reintegrarii in functia public a unui functionar eliberat sau destituit nelegal, pe baza
unei sentinte judecatoresti;
4. starea s@nitaii, constatatd prin expertizd medicald nu i mai permite sa indeplineascé atributiile
corespunzitoare functiei publice.
5. Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducitorului institutiei, care
se comunicd functionarului in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii, pentru motive
imputabile acestuia:
a) ca sanctiune disciplinari;
b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneazi in termen de
10 zile calendaristice in vederea rezolvarii incompatibilititii;
¢) pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului “nesatisficator” la evaluarea
performantelor profesionale;
d) nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului.
6. Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in
scris conducitorului institutiei. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupi 30 de zile
calendaristice de la inregistrare. Angajatorul poate renunta la perioada de preaviz.
7. La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie si predea lucririle si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor.
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8. La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului cind Incetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui.

9. In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considera
netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

——

ART. 51 INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Contractul individual de munca al personalului contractual, inceteaza in urmatoarele situatii:
de drept, conform prevederilor art. 56 Codul Muncii;

2. caurmare a acordului partilor, consemnat in scris;

3. caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.
ART. 52 CONCEDIEREA

1. Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.

2. Este interzisd concedierea salariatilor pe urmitoarele criterii: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, handicap, activitate sindicala, exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a
drepturilor sindicale etc.

3. Conducitorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmdtoarele cazuri:

a) In cazul in care a savrsit o abatere grava sau abateri repatate de la regulile de disciplini a
muncii;

b) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 60 zile,

¢) in cazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea fizicd sau psihici a
salariatului pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

4. Cazurile In care este interzisd concedierea sunt cele previzute de art. 60 Codul Muncii.

5. Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre angajator a cercetarii
prealabile si in termenele previzute de lege, cercetare care se efectueazi si in cazul in care se
dispune concedierea pe motive profesionale.

6. Salariatii concediati beneficiazi de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare cu
exceptia celor aflafi in perioada de proba.

7. Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot opta
pentru un alt post vacant.

e} Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 53

1. Demisia este actul unilateral de vointd al salariatului, care printr-o notificare scrisé,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca.

2. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de
20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de conducere. Angajatorul poate renunta la perioada de preaviz.

3. Pe durata preavizului contractul individual de munci continu# si-si produci toate efectele.
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4. Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu-si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 54 CRITERII DE EVALUARE
A. Criteriile de evaluare pentru functionarii publici vor fi urmitoarele:
1. capacitatea de implementare
2. capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. capacitatea de asumare a responsabilititilor
4.capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. capacitatea de analizi si sinteza
6. Creativitate si spirit de initiativa
7.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
8.Capacitatea de a lucra independent
9.Capacitatea de a lucra in echipa
10.Competenta in gestionarea resurselor alocate
Fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) Intre 1,00 - 2,00 - nesatisficator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisficitor;
c)intre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

B. Criteriile de evaluare pentru personalul contractual vor fi urmatoarele:

a) Rezultatele obtinute

- cantitatea §i calitatea lucrérilor si sarcinilor realizate

- gradul de Indeplinire a sarcinilor si lucririlor in termenele stabilite

- eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

b) Adaptarea la complexitatea muncii

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi

(creativitatea)

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate

- evaluarea lucrérilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

¢) Asumarea responsabilititii

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor

- evaluarea nivelului riscului decizional

d) Capacitatea relationala si disciplina muncii

- capacitatea de evitare a stérilor conflictuale i respectarea relatiilor ierarhice

- adaptabilitatea la situatii neprevizute

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, fiecirui angajat acordandu-
i-se cite o notd corespunzitoare calificativului obtinut pentru 1ndepl1n1rea fiecarui criteriu prevazut,
dupé cum urmeazi: 3 = foarte bine, 2 = bine, 1 = satisficitor; minus 1 = nesatisfiicitor.
Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu minus 10

s1 un punctaj total maxim egal cu 30.

Capitolul IX:

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A
SALARIATILOR
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ART. 55 Protectia muncii, constituie un anasamblu de activititi institutionalizate avand ca

scop asigurarea celor mai bune conditii de desfdsurare a procesului de munci, apirarea vietii,
integritatii corporale §i sénatatii salariatilor institutiei.

ART. 56 In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor

de muncd si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii principale:

S @

1. sé stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

2. sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

3. sa asigure si sd controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de
cétre tofi salariafii a misurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale In domeniul protectiei muncii;

4. s& ia maésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la
procesul de munca: afige, pliante, filme etc.;

5. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munci;

6. sa asigure, pe cheltuiala institufiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in aceste domeniu,

7. s@ angajeze numai persoane care, In urma controlului medical corespund sarcinilor de munci
pe care urmeaza si o execute;

8. sd asigure functionarea permanenti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,

9. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul controalelor,

10. sd desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 57 Atributiile persoanei pe linie de protectia a muncii, sunt in principal urmétoarele:

sa intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii i prelucrarea Iui cu toti salariafii,
asigurénd informarea acestora prin editarea de carti, broguri, pliante, afige etc.;

s& ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci;

sa aducd la cunostinta conducatorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de accidente
sau fmbolnaviri profesionale;

sd opreasca activitatea la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s&
informeze conducatorul institutiei;

sa oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru;

sa dea relafii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

persoana desemnatd cu protectia muncii conlucreazi cu Comisia paritara din cadrul institutiei.

ART. 58 Nerespectarea de catre salariat sau conducatorul institutiei a normelor de protectie a

muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativ, materiald, civili sau penald dupi caz potrivit
legii.

Capitolul X: 5
COMISIA PARITARA

ART. 59

1. In cadrul Primariei orasului Turceni functioneazi comisia paritard constituits in baza Dispozitiei
nr.43/11.02.2022 care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sinitatea si
securitatea muncii salariatilor institutiei In timpul exercitarii atributiilor lor. In acest sens formuleazi
propuneri care privesc:
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a) organizarea eficientd a timpului de munci al salariatilor institutiei;

b) formarea profesionali a salariatilor institutiei;

¢) masuri de protectie a muncii.

2. Comisia paritard participa la stabilirea mésurilor care privesc buna functionare a institutiei in care

.....

Capitolul XT:
DISPOZITII FINALE

ART. 60 Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data aprobirii prin
dispozitia Primarului orasului Turceni.

ART. 61

1. Regulamentul de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul
propriu de specialitate al Primariei orasului Turceni si, prin acestia, fiecirui angajat pe baza
de semnétura de luare la cunostiinti.

2. Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioard, aducerea la cunostinta se va face de catre seful compartimentului in care vor lucra.

3. Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile i institutiile publice, OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 —
republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, fisa postului si
sarcinile de serviciu delegate.

4. La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice alte prevederi similare
existente in cadrul Primdriei orasului Turceni.

5. Cu ducerea la indeplinire, precum si cu respectarea prevederilor prezentului Regulament de
Ordine Interioara sunt desemnati Compartimentul Cabinet Primar si Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei orasului Turceni.

PRI;/-, % / RESURSE UMANE,
CRISTINA" LJBIU Tatiana Tisméidnaru

/
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