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ANUNT

Avind in vedere prevederile Legii nr, 53/2003, Codul Muncii (r); cu modificarile si
completirile ulterivare, precum gi prevederile H.G. . 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltared carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, precum §i prevederileart. IV alin. (1) lit by 5l alin. (2) lit. a} din-OUG nr. 34/2023,
Primiria orasului Tureeni organize_aza_COncurS'pent'ru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, a functiei de executie contractuald. vacanta in: cadrul
compartimentului Centru de zi pentru copii:

- asistent social debutant (1 post)

Conditii de desfigurare a concursului:

Data pini la care se depun dosarele: 1n termen de 10 de zile lucratoare de la data publicarii

{13.09.2023) anuntului pe site-ul Primariei, la sediul Primiiriei orasulai Turceni, judetul Gorj
(pfini la data de 27.09.2023 orele 15). '
Data probei scrise : 05.10.2023 ~ ora 10%;
. Datg interviului: 10.10.2023 — ora 11, N
Relalii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de tel. 0253335024,
fax. 0253335026, ¢-mail: resurseumanejiuiceni.ro.
Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la HG nr, 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fondwi publice:

Poate participa la concursul organizat persoana care:

4) are cetifenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europerie, a unui stat:parte la Acordul
privind Spafiul Econsmic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris __$i vorbit;
¢) are capacitite-de yunicd in conformitate cu prevederile Lesii nr. 53/2003 - Codul munocii, republicatd, cu
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modificarile si completﬁrile ulterioare;

d) ar¢ o stare de sindtate corespunztoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei.
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) fndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, ditpa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintefor postului scos la cohcurs; _

f) nu a fost condamnatd definitiv penlru sivirgitea unei infractiuni contra- securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ofi contra Tnfaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea.
func{iel contractuale pefiru care candideazs, cu exceptia situatiei in care & intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exerciia profésia. sau meseria-ori de a desfasura activ itatea de care s-a Folosit pentru savargirea infractitinii
sau fatd de aceasta nu.s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei funcg!i sau-a exercilarii unei
profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt:

. gtudit universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare-de lungd durati
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta;




- s fie membru al Colegiului asistentilor sociali din Roménia;
- vechime in specialitatea studiilornecesare exeteitarii functiei: nu necesité.

Docummentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 penitu aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei _per'sonalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Dosarul de concurs va cuprinde urméatoarele documente: :

) formular de inscriere. ia concurs, cenform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului ar.-
1336/2022 pentru aprobuarea Regulumentului-cadry priviiid organizarea §i dezvoltareq carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢) copia certificatislu : de casiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nuime, dupi caz;
d) copiile docimentelor care atestd nivetul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea uner specializiri,
precumi §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate: de
diitoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraid, care si ateste
vechimea In muncé st In speciai'itate_'a.studii'lo_r solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar-sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sénfitate c_ore'spunzétoare,"ejliberaté de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitaté cu cel muit 6 luni anterier derularii concursului;

h) cerfificatul de integritate. comportamentald din caré si reiasd ¢ nu s-au comis infraciiuni prevézute
Jaart. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privirela persoanele
care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru conipletarea Legii nr. 76/2008 privind orgaiizarea gi funetionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvétdmant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatéd
4 cirel activitate presupune contactul divect eu copii, persoane in.varstd, persoane cu dizabilitdli sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei menionate la lit. &) esté prevdzut in anexa nr. 3 la Hot#rdrea
Guvernului ar, 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadri p}'ivind organizarea §i dezvollared
carierei per;mﬁaflufui contractual din sectorul bugetar pldiit din_fona’uf"'f_ publice;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, namirul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn
situatia solicitarii de adaptare iezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanitate trebuie Insofita de copia
certificatului de Thcadrare intr-un grad'de fhiandicap, emis in conditiile legii. |

Copiile de pe aciele previzute la fit. b)-e), precum st copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut mai sus se prezintd insotite de documentelé originale, care se cerfificd cu mentiunea
conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de goncurs,

Documentul previizut la 1it, fY poate fiintocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres lainscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar-are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul docurmentului prevazut la lit. D, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in

situatia in care candidatul solicita expres in formulary! de inscriere la concurs preliarea infermatiilor direct.de
|a-autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor-de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de-cdtre autoritatea sau instituitia ptiblica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Selectia dosarelor de coneurs se vealizeazi in 2 zile lucratoare de la expirarea datel limita de
depunete a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ~RESPINS”. Afigarea rezultatelor se va face In




data de 29.09.2023 la locul desfagurdrii coneursului gi pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare.

L Bibliografie:

- Legea nr.292/2011 a asistentei socialg, republicatd;

- Legea nr..272/2004 privind protectia si _prbmovarea drepturilor copilului, republicata;

- -Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

- Legear. 466/2004 privind Statutul asistentului social {r);

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Ordonanta Guvernului nt. 137/2000 privind prevenirea gi.sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu maodificdrile si completérile ultérioare;

- Legea nr.202/2002 (r)privind egalitatea de sanse'si de tratament Intre femei i barbat;

- Legea nr. 448/2006 {"r) privind protectia si promovarea drepturilor perscanelor-cu handicap;

- H.G nr. 268 / 2007pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

Tematica:
Nr, e .
et Teme abordate Cadrul legislativ
1 Asistenta Sociala a familiei si copilului - _
capitolul 1li Sectiunile 1 si 2 ¢ap. IV, Sectiuneaa | Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicatd;
2- 3,
2 _ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
integral LT .
: drepturilor copilului, republicatd;
3 .Ordinul nr: 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
integral e e e : .
destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii §i
Justitiei Sociale.
4 . Lege ar. 466/2004 privind Statutul asistentului social
Integral
5 PARTEAa Vl-a - TITLUL { = Principii aplicabile

conduitei profesionale a funciichariior publici
si personalului contractual din administratia
publicd

TITLUL (lI- Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice ~ Cap.l, Cap:
Il.

Ordonanta de Urgentd nr: 57/2019 privind Codul
Administrativ

6 . _ _ L _ o e
Reglementdri privind respectarea demnitatii Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
umane, protectia drepturilor si libertatilor prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
fundamentale ale omului, prevenirea gi discriminare, republicatd, cu modificdrite si
combaterea incitdri I3 urd si discriminare’ campletdrile ulterioare

7 Integral Legea nr. 202/2002 ({r) privind egalitatea de sanse §i

& de tratament intre femei 5i barbatt

8 . egea hr.448/20 privind protectia si

lntegral Legea nr /2006 {r) privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu-handicap




9 H.G nr. 268 /2007pentru aprobarea Notmelor
iitegral metodblogice. d_e:ap'l.i_ca.r..e a p_rfe.ve_d_eril_or Legii nr.

448/2006 privind protectia 5i promovarea.
drepturilor persoanelor cu handicap

Atributiile asistentulni social
“Atributii specifice:

. elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenfa sociald -conform Legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare,
républicats, a Ordinului nr:289/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul
de zi pentru copil §i a ghidului métodelogic de implementare a acestor standarde $i a altor acte
normative din acest domeniju; " '

- informeazi i consiliaza beneficiarii si/sau potentialij beneficiari cu privire la serviciile/beneficiile
sociale Ja care au dreptul sau pé care le-pot accesa i conditiile de acordare a acestora;

- organizeaza, planificd, dezvolta si intrefine activitfile centrului de zi In concordanfi cu deontologia
profésionald; ' '

- Intretine relatia cu institujiile implicate in procesul de promovare sl respectare a drepturilor
beneficiarilor centrului;

- evalueazi/reevalueaza beneficiarii centrului;

- intocmeste anchete sociale pentru beneficiarii centrului in-vederea obtinerii unor drepturi;

- infocmeste dosarul personal §i dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

- planifici impreuni cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

«  monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea ‘'serviciilor;

- cunoaste §i respectd drepturile beneficiariior;

- desfagoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilot in Centrul de zi pentru copii;

- pastreazi secretul profesional si confidential itatea datelor cu caracter personal si a luerdrilor pe care le
executd §i au acesl caracter;

- transmite $efilor ferarhici propunerile rezultate fn urma dezbaterilor cu beneficiarii din cadrul
centrului;.

. integmeste referate de necesitate penfru realizarea achizitiilor din cadrut Centrului de zi pentruy copii;

. Intocmeste referate privind necesarul de rechizite si materiale de ntretinere pentru desfisurarca
activitatilor din cadrul centrului; _

- intocmeste referate spre a-aduce la cunogtinta sefuiui ierarhic problemele ce le constatd in dosare;

Atributii generale:
- Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare al centrului;
- Respecta normiele de protectie a muncii si de sindtate potrivit reglementariior fn vigoare;
- fsi Insuseste si este la curent cu legislatia fn vigoare privind protectia-copilului;
- Respectd ob'_}i_gai;i'i-le asumate prin semfiarea contracteiui individual de munci;
- Respecti Codul Deontologic al Profesiei;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de situatia copiilor si a activitdtilor desfasurate;
- Participa lainsusirea si aplicarea mésurilor de prim-ajutor; '
- Participa la cursuri privind protectia copilului si-alte teme; in vederea unei pregiatiri profesionale.
continue; ' '
- Participa la intdlnirile echipei pluridisciplinare, precum si la sedintele administrative organizate in
cadral centrufui; ' '
- Participa la rezolvarea oricéirei situatii deosebitedin cadrul céntruilui;
Apdrd §i respectd drepturile si-interesele superioare ale copiilor.

Atributii GDPR:

- prelucrezd datele cu caracter personal in.conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile:
interne, Tn. conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 -aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ¢i privind libera circulatie a
acestor date; '

- pistreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le- prelucreaza; _

- prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea fa indeplinire & atributiilor de serviciu;




- respecti masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru péstrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii acoidentale sau ilegale. pierderii, modificarii; dezvaluirii sau accesului neantorizat;
- aduee la cunostinta sefului ierarhie, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza;
in domeniul beneficiitor de asistentii sociala: _
- efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazimilor de risc de excluziune sociald
sau a-altor situatii de necesitate-in tare se pot afla copiii, prezintd situatiile constatate pentru luarea masurijor
‘adecvate in vederea sprijinirii acestora;
fn domeniul organizirii, administririi §i acordarii serviciilor sociale:
aplicd méasurile de prevenire §i combatére-a situatijlor de matginalizare si excludere sociald Tn care se pot
afla anumite grupuri sau persoane; '
- realizeazi atributiile prevazute de legein procesul de acordare a serviciilor sociale;
- colecteazi, prelucreaza datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici §i privatisi serviciile
administrate de acegtia; '
~ asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind drepturile sociale
i serviciile sociale disponibile; '
_ monitorizeaza nevoile sociale in vederea identificarii familiilor si copiilor aflati Tndificultate, precum §i
a cauzelorcare auw generat-'sil’uatii'lc;clc risc de excluziune sociald;
in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea st acordarea serviciilor sociale
are urmitoarele obligatii principale: _
- participa la organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilot beneficiarilor si 4
furnizofilor de servicii sociale In scopul fundamentarii sirategiei de dezvoltare a servieiilor sociale si-a
planuiui anual de activne; _
n domeniul protectiei persoanei eu dizabilitati : _
- monitorizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitate, precum si modul de respectare.a drepturilor
acestora, asigurind centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
- identificd situatiile care impur acoidarea de servicii si/san beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
- asigura informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si dsupra serviciilor disponibile pe
plan local; _ '
- implica familia persoanei cu handicap in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului;
Din punct de vedere al securitatii si'sanatatii in munca si al prevenirii si stingerii incendiilor, angajatul
are urmatoarele atributii: _ '
- sl utilizeze corect masinile, aparatura, urieltele, substantele- periculoase, echipamentele de transport si alte
inijloace de produetie; '
- sa utilizeze corectechipamentul i ndividual de protectie acordat si, dupa utilizare s 7l inapoieze sau sa il puna
la Jocul destinat pentru pastrare; -
- .54 nu pocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlitrarea arbitrard a
dispozitivelor de secufitate proprii, I special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilorsi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- §3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de in unca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor; precumn si orice deficienta a
sistemelor de protectie; _ _
- sé aduca la cunostinfa conducatorului locuiui de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoané; '
- s ‘coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii desemnati, atét timp ¢4t este-necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muned. si inspectorii sanitari; pentru
‘protectia sanatatii si securitatii luerarilor; _
- sk coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediu! de muncé §i conditiile de lueris sunt sigure $i fara riseuri pentru securitate.
si sanatate,in domeniul sau de activitate; '
- s fsi insuseascdl $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanafatii in munca si masurile
de aplicare a acestora:sa isi insuseasca si sa respecte prevederile Ie'gis]'at.ie_i privind PSI /situatiile de urgentd
Alte atributii: _
- tespectd normele PSL si protectia muncii, conform legislatiei in vigoare;
- respecta legistatia specifica privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;
- este responsabil eu gestionarea docimientelor-aferente activititilor desfagurate potrivit figei de post;




- are obligatia sd respecte principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual, sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate si 0 comunicare adecvata, eficientd si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile
publice in desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii;

- are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor, procedurilor si
regulamentelor specifice functiei exercitate §i autoritatii publice locale.

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR,
PETRICA - CRISTINEL CIOC

= H




